PUCKO OTVORENO UCILISTE RAB
BOBOTINE 1/a, 51 280 RAB

KLASA: 112-07/23-01/01
URBROJ: 2170-13-3-23-2

U Rabu, 17. svibnja 2023.

Na temelju ¢lanka 34. Statuta Puckog otvorenog ucilista Rab ravnateljica raspisuje
NATJECAJ

za prijem u radni odnos radnika/radnice na radno mjesto voditelj muzejsko galerijske djelatnosti i
obrazovanja -1 izvrsitelj/izvrSiteljica na odredeno puno radno vrijeme od 29. svibnja 2023. do 1.
studenog 2023. zbog povecanog opsega posla

Uvjeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta:
- strucna sprema: VSS, drustvenog ili humanistickog usmjerenja
- radno iskustvo: 2 godine
- posebna znanja i uvjeti:
poznavanje dva strana jezika,
odli¢no poznavanje rada na racunalu

Popis poslova radnog mjesta:

- voditi brigu o lapidariju, njegovoj prezentaciji kao i o $to boljoj prezentaciji
spomenika kulture,

- prikupljati zapise o Rabu (pisane, tonske i video zapise),

- raditi na pripremi za otvaranje buduceg muzeja,

- organizirati razne izlozbe - od likovnih do etnoloskih i arheoloskih,

- promovirati razlicite programe Puckog otvorenog ucilista Rab,

- kontaktirati turisticke agencije i hotele,

- brinuti o web stranicama U¢ili$ta,

- ostale poslove po nalogu Poslodavca.

Sukladno ¢lanku 13. st 1. Zakona o ravnhopravnosti spolova (Narodne novine br. 82/08, 69/17), na
natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Uz prijavu na natjeCaj kandidati/kandidatkinje, uz zamolbu i zivotopis, moraju priloziti presliku
dokumenata:

—  Dokaz o steCenom traZzenomu Stupnju obrazovanja,

— Uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne stariji od 6 mjeseci),

— Dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske (osobna iskaznica, vojna iskaznica, putovnica ili
domovnica),

— Dokaz o dosadasnjem radnom stazu (elektronicki zapis o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),

— Dokaz o trazenom radnom iskustvu od 2 godine (potvrda dosadasnjih poslodavaca o vrsti poslova
i trajanju radnog odnosa, presliku ugovora o radu, rjesenja i sl.),

— Dokaz o poznavanju dva strana jezika (svjedodzba, potvrda i sl.),

— Dokaz o znanju rada na racunalu (svjedodzba, potvrda i sl. ili potpisana izjava kandidata)

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata/kandidatkinje predocit ¢e se izvornik.



Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duzan/na je u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i uz gore navedene uvjete o ispunjavanju
uvjeta natjeCaja priloziti i dokaz/e o ostvarivanju prava prednosti na koje se poziva, a prednost u
odnosu na ostale kandidate/kandidatkinje ostvaruje se pod jednakim uvjetima.

Nezaposlene osobe iz ¢lanka 102. stavak 1., redoslijedom tocke a) do tocke k), odnosno zaposlene
osobe iz stavka 2. iste odredbe Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2017 12 121 2758.html (Narodne
novine, broj: 121/17, 98/19, 84/21), osim traZzenih dokaza o ispunjavanju uvjeta ovog natjecaja, u
svrhu ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju, prijavi su obvezni priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji.

Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na javni
natjecaj duzan/na je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja RH: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
843/843

Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom https://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_12 157 3292.html (Narodne Novine, broj: 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) duzan/na je bi ostvario/la pravo prednosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima, pozvati se
na navedeno pravo i dostaviti sve dokaze propisane ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom.

Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-
civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata (Narodne novine broj: 84/2021) duzan/na je da bi
ostvario/la pravo prednosti pod jednakim uvjetima pozvati se na navedeno pravo i dostaviti sve dokaze
propisane ¢lankom 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.

Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na javni natjecaj duzan/na je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja RH:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%
20prava%20prednosti%?20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat/kandidatkinja koji/a moze ostvariti pravo prednosti kod prijema sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine,
broj: 121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj : 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19) 1 ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13,152/14 1 39/18, 32/20) duzan/na se u prijavi na javni natjeCaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Prijavljeni kandidati/kandidatkinje koji ispunjavaju sve formalne uvjete iz natjeCaja, bit ¢e pozvani na
intervju. O vremenu i mjestu odrzavanja intervjua kandidati/kandidatkinje ¢e se pravovremeno
obavijestiti putem dostavljenih e-mail adresa, kao 1 objavom poziva na mreZnim stranicama Puc¢kog
otvorenog ucilista Rab.

Za kandidata/kandidatkinju koji/a ne pristupi intervju, smatrat ¢e se da je povukao/la prijavu na
natjecaj.

Prijavom na natjecaj kandidat/kandidatkinja daje privolu Pu¢kom otvorenom ucilistu Rab da se
njegovi/njezini osobni podaci prikupljaju, obraduju, objavljuju i Cuvaju u skladu sa opéim aktima
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Puckog otvorenog ucilista Rab i vaze¢im propisima, a u svrhu provedbe natjeCajnog postupka, kao i da
se ime 1 prezime odabranog kandidata/kandidatkinje objavi na internetskim stranicama Puckog
otvorenog ucilista Rab.

Urednom prijavom na natjeCaj smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duzan/na je u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i uz gore navedene uvjete o ispunjavanju uvjeta
natjecaja priloziti o dokaz/e 0 ostvarivanju prava prednosti na koje se poziva, a prednost u odnosu na
ostale kandidate/tkinje ostvaruje se pod jednakim uvjetima.

Prijave kandidata primaju se u roku 8 dana racunajuci od dana objave natjeCaja na internet stranici
Puckog otvorenog ucilista Rab http://www.ucilisterab.hr/ na adresu: Pu¢ko otvoreno uciliSte Rab,
Bobotine 1/a, 51280 Rab s naznakom "'za natjecaj".

Pucko otvoreno uciliste Rab zadrzava pravo neizabrati nijednog kandidata/kandidatkinju.
O rezultatima natjecaja kandidati/tkinje ¢e biti obavijeSteni u roku 8 dana od dana donosenja odluke o
odabiru kandidata/tkinje.

Ravnateljica:

Katarina Ribari¢


http://www.ucilisterab.hr/

